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Novi- NaCIOnalm razvomo movacuskl program NJRP) mora zagotavljatl hltro dwgovanje ucmkowtostl
nacnonalnega inovacijskega sistema (NIS) ter znatno povecan obseg financiranja raziskovalne in

. razvojne dejavnosti Vlaganja v raziskave in razvoj maorajo skladno s cilj strateskih dokumentov in
ez-drZave rasti stabifno do ciline stopnje najmanj 3,6 odstotka. do leta 2020, (nevkhucu;oc sredstva o
za Visoko3olsko: dejavnost), od tega 1;2-odstotni tocki javnih viagan;. Ce sredstva ne bodo sledlla '
‘ nacrtovanl rast[ tudl n| mogoce pncakovatl izpolnitve caljev je zapisano v IZhOdESCIh Za NIRP

Matija Kﬂ]c '

' Ljubljana — Podjetniétvo v Sloveniji, ko
mislimo na mala in srednje velika pod-

jetja zelo pocasi okreva, sajje bitakriza
prisotna, skora] vvseh panogah. Res je,

‘daso mala in-srédnje velika podjetja.
“veliko bolj prilagodijiva kot velika, so -

pa hkrati tudi veliko boI] obcuﬂ]wa za
vse oblike nevarmosti na trgu, Se po-
sebno zakizna obdobja, zato je umrlj-
ivost prav teh, posebno v prvih treh

letih, zelo velika. Po statisticnih podat- .
kih za leta 2007-2009 je bila kar 57-

odstotna, lani skoraj 70-odstotna.
. Dabibiloteh manj, je potrebno tudi

anmerno in: ustrezno pod}etmsko
~okolje. Ministrstvo. za gospodarstvo

zato vsako leto nadgrajuje ukrepe, s

katerimi bi: izbolj$ali - razmere dela,”

med katerimi sta bila e posebno us-
pedna projekta VEM in e-VEM.,

Z modelom podjetja DATA pa je ta |

projekt dobil tudi evropsko veljavo, saj
% na slavnostni podelitvi v Madridu (v
paniji kot predsedujoti drzavi EU)

pre;elo eviopsko nagrado za podjet-

nistvoin postalo zmagovalec vkatego-

riji Spedbujanje podjetniskega diha, -

O velikem uspehu malega ljubljanske-
ga podjetja smo se pogovarjali s Katjo
egedin Zevnik in AleSem Zevnikom,
ki sta Ze leta 1992 ustanovila podjetje
DATA in ga $e danes uspe3rnio vodita.

S‘te se za podjeftmsko svetovanje ud!oc:rll _

‘ovitev: pod]et]a je bila zelo dolgotraj-

na, a preprosta, teZave so_ se zacele

sredi devetdesetih let, ko naj bise v . -

Sloveniji zacel razvijati podjemiski
duh. Tako" podjetniki “kot “svetovalci
smo se yéili, vendarpasvamidva Ze od
vsega zadetka vedela, kaksno podjeqe
bova naredila.

Za tiste tazmere je bil na¥- pnstop
zelo inovativen, Ceprav se zdi danes
zelo preprost. Za nekaj pod]etmkov sva
pripravila brezplatne seminarje ‘in
skupaj smo odili na negotavo pot. Ne-

kaj od teh je §e-danes nadih strank. Da’

je na$ model zelo uspesen in prilago-
d]_]lV povepodatek; daga u}gorabljavse
ve¢ svetovalnih podjetij. Zal pa je s
povecanjerh Stevila svetovalnih podje-
tij nastal tudi dofocen nered, kibodoce
podjetnike oziroma podjeinike v za-
Cetni razvojni fazi advine od namera-

- vanevkljugitve vsvet podjetnistva, kije

lahko e vedno precej negotov.

: K]E s0 najvecje prednosh vasega
modela? -
Ustvarjan]e pod]etm§ke mlse]nostl se
zaéne 7e veliko: pred ustanovitvijo
. podietja; zato temu delu posvetamo
-veliko, OZOTHOStE, Samaustarievitevin

ali skupine o udelezbi na semmarph
Na]vec pozomostl namenimo viaz-
vojni fazi; Kier pod]etmkom ponujamo
vs0 podporo in’ pomo¢ v raznih storit-
vah, izobraZevanju in svetovanju s po-

sebnim poudarkom na financah in fi--

nanéni kontroli. Tak pristop ima za
--posledico zmanj¥anje umsljivosti na-
§ih podjetij, saj je bil pred krizo le 9-
odstoten, medtem ko je bil ta podatek
nadrZavni ravnivigji od 57 odstotkov. V
¢asu krize seje ta povecal na skora; 70
odstotkov, mediem ko je pii nasih

podjetjih izkazan le 29-odstotno, Tadi
to jerazlog, da imamo danesZe vet kot

600 strank, od katerih smo ve& kot
dvema tretjinama. pomagali tadi pri
ustanovitvi podjet]a § takim nacinom
dela smo si ustvarili zaupanje, hkrati
pa je svetovalno-izobraZevalna oblika
sodelovanja koristna. 7a 0b0]esn'anslq
razvoj.

Sodelulete tudi s start up podjei_;
- :ll'lkllbatﬂl’jl in tehnoloskxml parlu
Seveda, Se posebno s’ Tehnoloskim
parkom Ljubljana odlitno sodeluje-

' prepricanja in odlotitve posameéznika miefiili v podjetniske dneve in ze natr-

mo. Razumevanje direktorja mag. Iz-

““toka Lesjaka je bilo tako veliKo, da smo

skupen projeki iz zaetmih uric: spre—a

tujemo podjetniske tedne. Tudi v teh-

noloskih parkih je nekaj podjetij, ki* " -

smo jim pomagali pri ustanavljanju.

Smo zelo prilagodljivi in sodelujerno z;

vserni, ki si Zelijo naih storitev. Tudiv

~ tehnologkem parku imamo nekaj ,

strank,

Smo torej primerljivi z Evropo? . .
Ustvarjanju primernega podjetnigke-
ga okolja je drZava namenila veliko
Casa in denarja. Zafete: teZave so se
prav zaradi inovativnosti podjetmnikov
zatele sprefinjati vrazvojne moZnos-
ti in slovensko, podjemistvo je bilo' v
velikem razmahu. To se je poznalo tudi
na vse bolj prijaznem podjemiskem
okolju, kije s pro;ektoma VEM (Vsena
Enem Mestw) in e-VEM . (elekironska
registracija podjetja) doseglo ‘enega
svojih vrhuncev. Tudi. razvoj naSega

‘podjetja; odkar smo séleta 2005 vidju-

¢ili vprogram vstopnih totk VEM, se je
skokovito povecal. Nagrada, ki smo jo

7 Katja Segetiin_

. gevnik, DATA: -
Skoda je, da
_pemena evropske

prepoznati tudi - ;
domaqa,skupnost,-
- saj zaradi
birokratsigh ovir
nasih storitev ne
moremo pontuati

" podjetja. O
‘madehovskem

_uspesmh
‘pod 1etmkov govori :

drZavnih instituclj .
- nismo prejeli -
“nobene Zestitke,

i Zmago in evropsko
agrado za
podjetnistvo.

0.00 .".0.0.....

Stev:l'm slovenskl
podjetmkl imajo

do- ustreznlh
- sredstev’ zaradl
admmlstratl\/mh all
drugfh ovnr |

dobili, j_e_bila kot posledic‘a nae nad-
gradnje tega projekta, ki smo ga us-
tvarjali vse od .ustanovitve leta 1992.
Najvedja vrednost tegaprojekta j jetudi
ta, da je prenosijlv na druga 01(01]8.
potrebna je le- adaptacqa, k1 smo jo
pripravljeni izvestd. < -

' Za podporno okoljé 5 gaje driava

ustvaiila, lahko re¢emo, da smo v

eviopskem vrhu. ‘To so- nam potrdili ©

tudi na podelitvi nagrade. Problem, ld

se pojavi v nasi drzavi, je to, da veliko- -

krat peSamo v izvedbi. Res je, da ima
Japtikot ena od agencij MZG pomem-

v~ Zevnik in Ale§

‘nagrade, ki smo jO s

5 prejell g zmore S
) ahdmglhomr

: .'-7_'nagrade? :
} :_""Za nas je ‘bl Ze- vehk uspeh da smo

~zunaj sedeZa - .

" tudi podatek, daod:

“Gepravsmo pivo -
‘_slovensko pod;etje z

" tov tudi virSem prostoru EU:

" ben vpliv na podjemnistvo v .Slovem'-j'i

ter fia 0snovi ]amnh razpisov tudi Skar-

je in platno pri dodelitvi sredstev.
krati pa je zanimivo tudi to, daimajo
§tevilnd. slovenski pod]etmk] projekte

-za evropski frg; pa nemorejo do ustre-

znih sredstev zarach adnumstrauvmh

1n kako ste pnsh do tako ugledne

prisliskozi nacionalno sito v Bruselj,

. kjer smo se-pomerili & 338 projek,

kolikor jih je bilo v konkuirenci. Nagra-
desepodeljujejo za odliénost vnasied-

njih petih kategorijah: Ii Spodbujan]e _

~odnosu drzave do pod]eimskega duha, 2. NaloZbe v ves-

gine, 3. Izboljsanje poslovnega okolja,

“. 4, “Spodbujanjé mtemacmnahzamje

poslovarja, 5. Odgovomo i’ odprto

. podjemistvo, Evropska Z]Ii]a pa podeh
", tudi veliko nagrado Zrije: .

- Po pregledu vseh pro;ektov S0 b]h
najprej uvréeni med 53’ pmjektov K

"so seuvrstili v ozjiizbor, in nato $e med

12 finalistov. Sele na slavnostmi pode-
litvi, ki je bila izvedena v slogu podelit-
ve oskarjev, smo izvedeli, da smo zra-
govalci prve kategorije. Presenedenije
in hksati navdugenje sta bili zelo veliki.
Bili smo ponosni, da smo takouspes-
no’ zastopali- SlovemJO in slovensko
podjetnistvo. : :

Ima nagrada tudi kaksne pozrtnme
posiedice? . '

, - Vsaka nagrada je posledica mmulega
%prOJekte- za evro ski: -

- dasva SVO]e 1deJe vm;o in. cﬂje ure m-
Gila v talq ‘meri, da j je bilo to: zanimiivo -
“tudi za skupnost, v kateri delujeva.
- Kaze nato, dabo nagrada tudi odskog-

dela Jd ga dolocena lkupnost 'ocem
‘moralno zad

na deska za uresniitev nekaj gpm]ek—

kodaje
le, da tega ne zmore prepoznati tudi
domata skupnost, saj zaradi blrokrat-
skih ‘ovit nasih storitev ne moremo
ponujati zunaj sedeZa podjetja. O ma-
tehovskem odnosu diZave do uspes-
nih podjetnikov govori tudi podatek,
da od drZzavnih msutucg nismio.prejeli

nobene Cestitke, Eeprav smo prvo slo-.:
~ vensko podjetje z zmago in evropsko
. nagrado za podjetnistvo. Saj ne misfi-
-mo,: da: bi bil poireben sprejem na

PreSernovem trgu kot za - §portnike,
kaksna Cestitka resornega ministra ali
sekretarja bibila pa 7e primerma. DrZa-

. va bi se morala zavedati,-da bo lahko

napredovala in se razvijala samo toli-

ko, kolikor se bodo razm]ah pod]et}a n.

podjetniki.




